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Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

ENTWICKLUNG - KONSTRUKTION - PROTOTYPENBAU - SERIENFERTIGUNG

Ihr Systemlieferant fiir individuelle Gehédusel6sungen aus Stahl, Aluminium, Edelstahl und Kunststoff.

ProContur ist ein (inhabergefiihrtes) mittelstandisches Unternehmen, welches
seit mehr als 30 Jahren die Fertigung von individuellen Produkten aus
Feinblech und Kunststoff zu seiner Spezialitdt zahlt.

Ganz nach dem Motto "Funktion in Qualitdt und Design", bieten wir unseren
Kunden einen rundum perfekten Service von der Planung, tber Prototyping,
Realisierung, Qualitatssicherung bis zur Auslieferung. Unsere sehr hohe
Fertigungstiefe ermdglicht es uns, nahezu alle Prozesse INHOUSE zu
realisieren. Durch eine eigene Pulverbeschichtungsanlage sowie
Siebdruckmaschine kann ein individuell erwiinschtes Oberfldchenfinish
garantiert werden. Auch die ESD-Montage (electrostatic discharge) gehort zu
unserem Angebot.

Die Kunden der ProContur GmbH reichen von kleinen Unternehmen bis hin zu
globalen Konzernen. Sie stammen hauptsachlich aus den Branchen
Medizintechnik, Elektrotechnik und Maschinen- und Anlagenbau. 95% unseres
gesamten Umsatzes generieren wir in Deutschland. Die restlichen 5% teilen
sich auf Osterreich, Luxemburg und die Schweiz.

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag im Jahr 2023 bei 109 Personen.
Der Umsatz ist in der Vergangenheit stetig gestiegen und belief sich in
besagtem Jahr auf 11,5 Mio Euro.

Die Geschaftsleitung wird von Jens Pohimann und Uwe Schréder gefiihrt.

Ergianzende Anmerkungen:

Die ProContur Individuelle Feinblech- und Kunststoffprodukte GmbH
(ProContur GmbH) hat 2023 die Entscheidung getroffen, sich aktiv dem Thema
Nachhaltigkeit zu widmen. Das Unternehmen steht somit in der Anfangsphase
einer systematischen Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die
Geschaftstatigkeit.

Im Jahr 2024 soll die Umweltmanagementnorm DIN ISO 14001 im
Unternehmen eingefiihrt werden. Mithilfe des standardisierten Aufbaus soll
eine langfristige Verankerung von Nachhaltigkeit in den Unternehmensalltag



Deutscher i PROCONTUR

NACHHALTIGKEITS FUNKTION IN QUALITAT UND DESIGN
Kodex

gewadhrleistet werden.

Mit vielen Themen und Inhalten des DNK-Berichts beschaftigen wir uns somit
zum ersten Mal, weshalb wir zu einigen Punkten noch keine Angaben machen
kénnen. Dennoch sehen wir diesen Bericht als Gelegenheit, nicht nur unsere
Stakeholder liber den aktuellen IST-Zustand des Unternehmens zu informieren,
sondern die flir uns wichtigen Themen zu erkennen, um diese in unser
zukiinftiges Nachhaltigkeitsmanagement aufzunehmen und in den folgenden
Berichten zu thematisieren.

Zur besseren Lesbarkeit wird im folgenden Nachhaltigkeitsbericht das generische Maskulin
verwendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich

gemacht - auf alle Geschlechter.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Wie oben erwahnt, sind wir uns unserer Verantwortung in der
Nachhaltigkeitsdebatte bewusst und haben uns aktiv dazu entschieden, dem
Thema besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

Dafiir wurde 2023 eine bisher nicht existierende Stelle des
Nachhaltigkeitsmanagements in unserem Unternehmen geschaffen.

Um eine systematische Integration zu gewahrleisten, wurde 2024 die
Erarbeitung eines Umweltmanagements nach DIN ISO 14001 begonnen.
Dadurch soll ein standardisiertes und gezieltes Umweltmanagement aufgebaut
werden, welches im weiteren Verlauf auf ein allumfassendes
Nachhaltigkeitsmanagement erweitert werden soll.

Die ersten Vorkehrungen zur Implementierung eines
Umweltmanagementsystems wurden bereits getroffen. Fiir das Berichtsjahr
2023 bestand jedoch keine konkrete Nachhaltigkeitsstrategie.

Im Rahmen der ISO 14001 wird eine Umweltstrategie erarbeitet, welche
zukinftig in die Geschaftsstrategie integriert und somit auch die weiteren
Aspekte der Nachhaltigkeit (Okonomie und Soziales/Gesellschaft) umfassen
wird.

Auch wenn bisher keine offizielle Nachhaltigkeitsstrategie existiert, gibt es
dennoch bereits Nachhaltigkeitsbemiihungen im Unternehmen. Insbesondere
das Thema Energieverbrauch wurde in der Vergangenheit genauer analysiert
und Uberwacht und konnte stetig verbessert werden (Einsparungen bisher
jedes Jahr mdglich).

Auch im sozialen Bereich handelt das Unternehmen bereits nachhaltig. Neben
diversen Zusatzangeboten/-leistungen zur Férderung der Gesundheit und des
Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden, wurden in der Vergangenheit
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verschiedenste Aktionen organisiert, um auch gegeniiber der Gesellschaft
Verantwortung zu tibernehmen (z.B. Millsammel-Aktion oder
Stammzellentypisierung). In diesem Zusammenhang besteht eine
Zusammenarbeit mit dem sozialen Verband der "Wittlicher Briicke", welcher
den Menschen unserer Gemeinde eine helfende Hand schenkt, wenn diese
bendtigt wird. Ein Teil unserer Belegschaft konnte dariiber schon einige
Menschen bei diversen handwerklichen Arbeiten tatkraftig unterstiitzen und
ihnen helfen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Der Hauptaspekt unserer Geschaftstatigkeit, welcher sich auf
Nachhatligkeitsthemen auswirkt, ist der Rohstoffverbrauch. Bei der Berechnung
des CO,-FuBabdrucks wurde deutlich, dass Scope 3, d.h. der Warenzukauf, den

groBten Teil unserer Emissionen verursacht. Hier ist insbesondere der Einkauf
von Blech und Kunststoff zu nennen.

Durch unsere Produktion entstehen Luft- und Ldrmemissionen, welche negative
Auswirkungen auf die Umwelt haben kénnen.

AuBerdem beeinflusst unsere Geschaftstatigkeit unsere Mitarbeitenden sowie
die Gesellschaft bzw. die umliegende Region. Durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen haben wir einen positiven Einfluss auf die Region und bieten
durch ein gutes geregeltes Einkommen die Méglichkeit flir unsere Angestellten
am sozialen Leben teilzunehmen.

Die expliziten Umweltaspekte, welche unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen
oder von dieser beeinflusst werden, werden durch die Einfiihrung der ISO
14001 genau definiert und analysiert sowie Chancen und Risiken daraus
abgeleitet. In unserem nachsten DNK-Bericht werden wir dariiber genauer
berichten kdnnen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.
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Aktuell bestehen zwei konkrete Nachhaltigkeitsziele der ProContur:

o die freiwillige Verdffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts, um unsere
Stakeholder (iber unseren aktuellen Stand und unsere Bemiihungen im
Bereich Nachhaltigkeit zu informieren. AuBerdem soll dieser eine Basis flir
Vergleiche bieten, um mit dem ndchsten Bericht aufzeigen zu kénnen, wie
und wo wir uns verbessert und weiterentwickelt haben.

o die erfolgreiche Einflihrung und Zertifizierung der
Umweltmanagementnorm DIN ISO 14001. Diese soll uns helfen, das
Umweltmanagement systematisch und standardisiert aufzubauen und in
den Geschéftsalltag zu integrieren. In einem weiteren Schritt soll dieses
auf ein allumfassendes Nachhaltigkeitsmanagement ausgeweitet werden.

Im Rahmen der ISO 14001 werden weitere Umweltziele definiert, welche dem
nachsten Bericht enthommen werden kénnen. Vorerst sollen diese nicht
konkret an den SDGs oder Zielen der UN angelehnt, sondern von den
ermittelten Umweltaspekten abgeleitet werden. In den folgenden Jahren wollen
wir unsere Ziele jedoch in Einklang mit diesen bringen.

Ein Ziel konnte im Berichtsjahr bereits erreicht werden: die Berechnung des
CO,-FuBabdrucks (Company Carbon Footprint). Dieser wurde mit Hilfe des von

der Effizienz-Agentur NRW zur Verfligung gestellten Tools "ecocockpit" fir
2023 berechnet und gilt als Basiswert flir die zukiinftige Entwicklung des
Unternehmens.

Die Erarbeitung der Ziele findet in Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfiihrung
statt. Die laufende Uberwachung und Steuerung der Nachhaltigkeitsleistung/-
maBnahmen Ulbernimmt die dafiir geschaffene Stelle des
Nachhaltigkeitsmanagements. Jene hat eine berichtende Funktion der
Geschaftsleitung gegeniiber, damit diese fundierte und durchdachte
Entscheidungen treffen kann.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wir bieten unseren Kunden Komplettlésungen von der Entwicklung bis hin zur
Montage. Die Stufen unserer Wertschopfungskette umfassen:

-Entwicklung / Konstruktion (Anwendung des Design-to-Cost-Ansatzes)
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-Einkauf (auf Wunsch Gibernehmen wir die gesamte Supply-Chain)
-Stanzen / Lasern

-Abkanten / Biegen

-SchweiBen (alle gangigen SchweiBverfahren inkl. LaserschweiBen)
-Pulvern

-Frasen (Metall und Kunststoff)

-Montage (inkl. ESD-Montage)

-Versand (Full-Service-Dienstleister)

Aktuell gibt es von unserer Seite keine Priifung von Nachhaltigkeitsaspekten
entlang der Lieferkette. Bei der Auswahl unserer Lieferanten stehen
6konomische Aspekte im Vordergrund. Da wir bei unseren Lieferanten ein
vergleichsweise kleiner Kunde sind, ist unser Einfluss auf deren Handeln eher
gering. Als Systemlieferant beraten wir unsere Kunden, um ein optimales
Produkt fiir diese herzustellen. Die Entscheidung (iber das Ausgangsmaterial
liegt bei unseren Kunden.

Unsere Wertschépfungskette reicht vom Rohstoffeinkauf, tiber die Planung und
Konstruktion sowie die eigentliche Produktion (Stanzen/Lasern, Abkanten,
SchweiBen, Pulvern, Frasen, Biegen/Kleben) bis zur Montage und Versand der
Produkte an unsere Kunden. Uber die weitere Nutzung und Entsorgung der
Produtke (Produktlebenszyklus) haben wir keine Kontrolle.

Da unser Rohstoffeinkauf zu Gber 90% in Deutschland erfolgt (restlicher
Einkauf in Europa), kdnnen wir sicher sein, dass unsere Lieferanten alle
Gesetze und Regelungen zu Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sowie
Kinder-/Zwangsarbeit und die Menschenrechte einhalten. Wir planen unsere
Lieferanten und Partner ab Mitte 2025 durch unseren Einkauf nach der
Umsetzung von Nachhaltigkeitsthemen oder Nachhaltigkeits- bzw.
Umweltzertifizierungen zu fragen und bei Verneinung in den aktiven Austausch
zu gehen.

Durch die Einfliihrung der ISO 14001 sollen einzelne Produktionsstufen
genauer auf ihre Umweltauswirkungen analysiert werden und zukiinftig im
Nachhaltigkeitsmanagement berticksichtigt werden. Der Bericht 2024 wird
genauer dariiber informieren.

Insbesondere bei der Produktion und Auslieferung kommen
Nachhaltigkeitsaspekte zum tragen. Durch einen hochmodernen Maschinenpark
gewabhrleisten wir eine energieeffiziente Produktion. In Zusammenarbeit mit
unseren Konstrukteuren stellen wir sicher, dass so wenig Material wie mdglich
verschwendet und dies bestmdglich genutzt wird.

Beim Versand ist das Verpackungsmaterial ein groBes Thema. Hier konnten wir
bereits erste positive Veranderungen verzeichnen, indem ein Mehrwegsystem
fir Verpackungen mit einigen Kunden entwickelt wurde. Dabei werden
Container und Boxen anstatt Kartons flir den Transport genutzt, die im Sinne
einer Kreislaufwirtschaft immer wieder verwendet werden. Dadurch sparen
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unsere Kunden und wir als Lieferant nicht nur Kosten ein, sondern wir
reduzieren auch unseren 6kologischen FuBabdruck.
Solche Bemiihungen sollen durch die ISO 14001 weiter ausgearbeitet und

etabliert werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Nachhaltigkeitsverantwortung ist in der Geschaftsleitung auf
Fiihrungsebene angesiedelt. Zum Nachhaltigkeitsbeauftragten wurde der
Stelleninhaber des Nachhaltigkeitsmanagements ernannt. Entscheidungen
werden von der Geschaftsleitung getroffen sowie Strategie und Ziele festgelegt.
Die Umsetzung, Betreuung, Uberwachung und Kontrolle von
NachhaltigkeitsmaBnahmen sind (auf operativer Ebene) Aufgaben des
Nachhaltigkeitsmanagements.

Das Nachhaltigkeitsmanagement hat gegeniiber der Geschaftsfiihrung eine
beratende und zuarbeitende Funktion. Es kimmert sich um die Einflihrung,
Uberwachung und Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen. Der
Stelleninhaber arbeitet eng mit der Geschaftsflihrung zusammen, um eine
zielgerichtete Integration von Nachhaltigkeit in das Kerngeschaft zu
ermoglichen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Das Thema wird aktuell in der eigens dafiir geschaffenen Stelle bearbeitet, ist
jedoch bisher noch nicht im operativen Geschaft implementiert.

Zur Zeit bestehen keine Regeln und Prozesse zum Thema Nachhaltigkeit, da
wir als Unternehmen gerade erst in das Thema Nachhaltigkeit eintauchen. Dies
soll sich mit Hilfe der ISO 14001 &ndern. Die ISO 14001 bietet einen
standardisierten Ansatz zur Erarbeitung notwendiger Regeln und Prozesse, um
Umweltaspekte in einem Managementsystem zu steuern und (iberwachen und
somit ins Kerngeschaft einzubetten. Nach erfolgreicher Einfiihrung sollen diese
um soziale Aspekte der Nachhaltigkeit erganzt werden.

Im nachsten Bericht werden wir diese genauer nennen und beschreiben
kénnen.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Einfihrung der ISO 14001 hilft uns, geeignete Kennzahlen festzulegen, um
die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens zu dokumentieren und stetig zu
verbessern.

Bis auf eine stetige Erfassung des Strom- und Energieverbrauchs werden bisher
keine Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit genutzt.

Die Ermittlung des CO,-AusstoBes fand erstmalig fur das Jahr 2023 statt.

Dieser soll, aufgeteilt in die drei Scopes nach GHG-Protocol, fortan jahrlich
berechnet werden und als Leistungskennzahl (KPI) dienen.

Zukiinftig sollen weitere Kennazhlen ermittelt werden, die die
Nachhaltigkeitsleistung rundum abbilden.

Die Gesamtverantwortung der Kontrolle liegt bei der Geschaftsfiihrung. Durch
die Einflihrung der ISO 14001 findet die Kontrolle durch interne und externe
Audits statt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Vision "Wir zaubern ein Lacheln ins Gesicht unserer Mitarbeiter, Kunden
und Partner und nehmen unsere Verantwortung innerhalb der Gesellschaft
herausragend wahr" reflektiert unser Engagement fiir die Zufriedenheit und das
Wohl aller Stakeholder. Ein zentrales Anliegen dabei ist, Gber den
herkdmmlichen Geschaftsbetrieb hinaus positive Auswirkungen auf die
Gesellschaft zu erzielen. Dieses Streben spiegelt sich nicht nur in der Qualitat
und Zuverlassigkeit der Produkte wider, sondern auch in einer
Unternehmenskultur, die auf Integritat, Respekt und Fairness basiert. Durch
verantwortungsvolles Handeln jedes einzelnen in allen Unternehmensbereichen
streben wir danach, ein Vorbild in der Gesellschaft zu sein und einen Standard
umzusetzen, der weit Uber die Einhaltung von Normen hinausgeht. Ein
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"Lacheln" in diesem Kontext symbolisiert Zufriedenheit und Vertrauen, das
durch auBergewdhnlichen Service, aufrichtige Wertschatzung der Menschen
und durch nachhaltiges Engagement fiir soziale und 6kologische Belange
erreicht wird.

"Wir geben unseren Kunden und der Gesellschaft einen Mehrwert."

Mit dieser Mission legen wir den Fokus auf die Schaffung von Mehrwert, nicht
nur durch die Arbeit, die wir bieten, sondern auch durch unseren Beitrag zur
Gesellschaft. Unsere Mission unterstreicht unser Bestreben, durch innovative
und nachhaltige Losungen Mehrwert zu schaffen, der lber das finanzielle
Ergebnis hinausgeht. Wir sind bestrebt, durch Umweltfreundlichkeit, ethisches
Handeln und soziale Verantwortung positiv zur Gesellschaft beizutragen. Wir
sehen uns nicht nur als Lieferant, sondern als Partner und Forderer einer
nachhaltigeren Zukunft. Durch unser Ziel der Integration von
Nachhaltigkeitsprinzipien in alle Geschéftsprozesse sowie durch (zukiinftige)
Initiativen und Projekte, die soziale Gerechtigkeit und Umweltschutz férdern
und Menschen helfen, wollen wir zeigen, dass wirtschaftlicher Erfolg Hand in
Hand geht mit der Verantwortung gegeniiber der Umwelt und der Gesellschaft.

Unsere Vision und Mission bieten eine starke Basis fiir ein nachhaltiges
Geschaftsmodell, das darauf abzielt, allen Beteiligten Nutzen zu bringen und
gleichzeitig eine fiihrende Rolle in der Férderung einer
verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung zu Gibernehmen. Durch die
Umsetzung dieser Werte und Prinzipien streben wir bei ProContur danach, ein
nachhaltiges Wachstum zu sichern und gleichzeitig einen positiven Einfluss auf
die Welt zu hinterlassen.

Als qualitatsbewusstes Unternehmen sind wir auBerdem seit 2015 nach der
DIN ISO 9001 zertifiziert. Durch die anstehende Zertifizierung eines
Umweltmanagementsystems nach DIN ISO 14001 wollen wir zeigen, dass wir
Verantwortung fiir unseren Planeten (bernehmen und uns das Thema
Umweltschutz wichtig ist.

Leitbild.pdf (416.36 KB)

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.


https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/uploads/2024-06-19_13-34-18/Leitbild.pdf
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Die Vergiitung der Mitarbeitenden ist nicht an das Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen gekniipft. Dies ist bislang auch nicht geplant.

Wir haben jedoch im November 2023 ein Mitarbeiterpramiensystem zur
Erreichung von Qualitdtszielen eingefiihrt. Dieses System trégt dazu bei, ein
noch groBeres Augenmerk auf die Reduzierung der Ressourcenverschwendung
zu legen. Die Erreichung der Ziele wird vom Qualitdtsmanagement in
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung kontrolliert und die Mitarbeiter
regelmaBig informiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspriamien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergutungspolitik der ProContur GmbH fiir das héchste Kontrollorgan und
die Flihrungskrafte setzt sich aus verschiedenen Komponenten zusammen: Die
Verglitung besteht aus einem Grundgehalt und einer variablen Verglitung in
Form von Tantiemen, die an die Erreichung von Zielvereinbarungen

gekniipft sind. Diese Zielvereinbarungen sind darauf ausgerichtet, die
O6konomischen Unternehmensziele zu unterstiitzen und voranzutreiben. Die
spezifische Zusammensetzung und die Kriterien der variablen
Verglitungskomponenten werden individuell festgelegt.

Wir sehen an dieser Stelle von der Offenlegung weiterer Details der
Vergitungspolitik, wie Anstellungspramien, Abfindungen, Rickforderungen
und spezifischen Details zu Altersversorgungsleistungen aus
Wettbewerbsgriinden ab.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die Vergiitung innerhalb der ProContur GmbH setzt sich aus einem
Grundgehalt und, abhangig vom jeweiligen Tatigkeitsbereich, aus Tantiemen
zusammen, die an die Erfiillung von Zielvereinbarungen gekoppelt sind. Diese
Struktur gewahrleistet eine faire und leistungsorientierte Entlohnung unserer
Mitarbeitenden.

Die Verglitung aller Angestellten liberschreitet stets den gesetzlichen
Mindestlohn.

Die ProContur GmbH halt Informationen (iber das Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Person zu dem Median der
Jahresgesamtverglitung aller Angestellten vertraulich.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die wichtigsten Stakeholder der ProContur GmbH sind bereits im Rahmen der
Qualitatsmanagementnorm DIN ISO 9001 durch eine umfangreiche
Stakeholderanalyse identifiziert worden. Das Ergebnis wird fortlaufend
aktualisiert und im Zuge der Erarbeitung der DIN ISO 14001 um
Nachhaltigkeitsaspekte erweitert und erganzt. Durch persénliche Gesprache
und Umfragen sollen wesentliche Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit
identifiziert werden und im weiteren Vorgehen berilicksichtigt werden.
Geeignete MaBnahmen zur Erfiillung der Erwartungen und Anspriiche sollen in
den zukiinftig aufzubauenden Prozessen enthalten sein.

Zu unseren wesentlichen Stakeholdern zahlen:
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-unsere Mitarbeiter

-unsere Kunden

-unsere Lieferanten und Partner

-die Geschaftsfiihrung/Gesellschafter
-Politik/Gesetzgebung, Behorden
-Banken und Versicherungen
-Wettbewerb

-zuklinftige potenzielle Mitarbeiter

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die Erweiterung der bestehenden Stakeholderanalyse um Aspekte der
Nachhaltigkeit ist zur Zeit in Bearbeitung. Fir das Berichtsjahr 2023 existieren
hierzu noch keine Angaben.

Im Folgebericht werden wir liber die wesentlichen Stakeholder im Bereich
Nachhaltigkeit sowie deren Anliegen und Erwartungen konkret berichten
kénnen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Wir bei ProContur fertigen individuelle Produkte ganz nach Wunsch und
Angaben unserer Kunden. Die meisten von uns gefertigten Produkte sind Teil

Seite: 16/43



Deutscher i PROCONTUR

NACHHALTIGKEITS FUNKTION IN QUALITAT UND DESIGN

Kodex

eines komplexen Endproduktes.

Durch eine genaue Planung und moderne Maschinen gewahrleisten wir eine
hohe Materialeffizienz. Gezielte Schulungen und Einweisungen unserer
Mitarbeiter fordern geringe Ausschussmengen. Und durch unseren hohen
Qualitatsstandard garantieren wir die Langlebigkeit der von uns gefertigten
Produkte.

Von unserer Seite werden keine sozialen oder 6kologischen Auswirkungen der
gefertigten Produkte ermittelt, da diese im Auftrag unserer Kunden gefertigt
und von diesen auf den Markt gebracht werden. Wir haben keinen Einfluss auf
die Verwendung, Zielgruppe oder Entsorgung der Produkte, daher haben wir
auf deren soziale oder 6kologische Auswirkungen keine
Einwirkungsmaoglichkeit.

Zur Férderung interner Innovationen betreiben wir ein betriebliches
Vorschlagswesen. Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, Verbesserungen, Ideen
und Anregungen (iber ein Formblatt mitzuteilen. Diese werden anschlieBend
von der Personalabteilung gemeinsam mit der Geschaftsfihrung gepriift. Bei
Eignung werden Verantwortlichkeiten, Zeitradume und weitere Schritte zur
Implementierung festgelgt. Schafft es eine Idee oder Verbesserung bis zur
Umsetzung erhalt der einreichende Mitarbeiter eine ausgerechnete Pramie.
Damit schaffen wir einen Anreiz zur aktiven Einbringung von Ideen aller
Mitarbeitenden zur Forderung interner Innovationen.

Im Rahmen der Produktentwicklung nutzen wir das Design-to-Cost-Verfahren,
um unseren Kunden in dieser Phase unterstiitzend zur Seite zu stehen. Dieses
iterative Konzept integriert Kostenziele von Anfang an in den Designprozess
und fordert so eine effiziente Nutzung von Materialien und Energie. In
kundenorientierter Zusammenarbeit werden innovative Ideen, Alternativen und
Optimierungen diskutiert, evaluiert und implementiert, um das bestmdgliche
Ergebnis zu liefern. Durch die konsequente Fokussierung auf
Ressourceneffizienz kdnnen wir erhebliche Kosteneinsparungen erzielen.
Design-to-Cost hilft uns, dkologische Verantwortung mit wirtschaftlichem
Erfolg zu verbinden. Es férdert innovative Losungen, die sowohl die Umwelt
schonen als auch die Wettbewerbsfahigkeit und letztendlich die
Kundenzufriedenheit steigern.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir investieren nicht in Finanzanlagen, sondern investieren in die
technologische Weiterentwicklung und Verbesserung von Arbeitsprozessen. Wir
tatigen strategische Investitionen in die Zukunft der ProContur GmbH (z.B.
Firmenzukauf).

Seite: 18/43
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Zu den von ProContur wesentlich genutzten Ressourcen zéhlen Rohstoffe
(insbesondere Feinblech und Kunststoff), Hilfs- und Betriebsstoffe,
Verpackungen, Energie (Strom und Gas) sowie Wasser.

Als Output fallen im Rahmen der Geschaftstatigkeit Abfall, Schrott, Emissionen
(Luft und Larm) sowie Abwasser an.

Im Jahr 2023 wurden Ressourcen in folgendem Umfang genutzt/verbraucht:

Stahl: 498,24 t

andere Bleche: 146,98 t
Kunststoff: 133,25 t
Pulver: 11,99 t

Strom: 769.780 kWh
Gas: 116.674 kWh

Wasser: 516 m3
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Es bestehen bislang keine konkreten Ziele und MaBnahmen zum
Ressourcenmanagement. Diese werden im Rahmen der ISO 14001 erarbeitet
und kénnen dem nachsten Nachhaltigkeitsbericht der ProContur GmbH
entnommen werden.

Zur Steigerung der Ressourceneffizienz setzen wir bei ProContur auf moderne
Maschinen und Anlagen sowie eine effiziente Planung und Konstruktion (mit
Hilfe moderner automatisierter Programmiersysteme), um die Materialien
optimal zu nutzen und Ausschuss/Verschnitte zu vermeiden. Unser bestrebtes
Qualitdtsmanagement sorgt mit verschiedenen MaBnahmen dafiir, den
Ausschuss so gering wie mdglich zu halten. Damit minimieren wir identifizierte
Risiken, wie Ressourcenverschwendung bzw. ineffiziente Ressourcennutzung
wirkungsvoll.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Jahr 2023 haben wir folgende nicht erneuerbaren Materialien eingesetzt:

e Stahlblech: 498,24 t

o Kunststoff: 121,32 t

e Edelstahl: 102,73 t

e Aluminiumblech: 28,3 t
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e Kupferblech: 1,47 t
e Aluzink: 14,48 t

Zu den eingesetzten erneuerbaren Materialien zdhlen:

e Recycling Kunststoff: 11,93 t
e Pulver: 11,99 t
e Pappe/Kartonage: 40,76 t

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kithlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen wird nur durch den
Pendelverkehr der Mitarbeitenden verursacht. Dieser wird bislang jedoch nicht
dokumentiert.

Der Stromverbrauch betrug im Berichtsjahr 769.780 kWh. AuBerdem wurden
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116.674 kWh Heizenergie in Form von Erdgas verbraucht.
Der Gesamtverbrauch lag daher bei 886.454 kWh.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Energieverbrauch
Strom
Jahr kw/h Umsatz/Jahr kwh/€ Umsatz
2019 502.628 5.114.355 € 0,098
2020 544.283 5.271.533 € 0,103
2021 757.810 10.164.017 € 0,075
2022 737.520 10.500.934 € 0,070
2023 769.780 11.442.910 € 0,067
Gas
Jahr |kw/h Umsatz/Jahr kwh/€ Umsatz
2019 198.895 5.114.355 € 0,039
2020 |214.105 5.271.533 € 0,041
2021 |250.211 10.164.017 € 0,025
2022 |137.560 10.500.934 € 0,013
2023 |116.674 11.442.910 € 0,010
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die ProContur GmbH bezieht das Wasser ausschlieBlich von den lokalen
Stadtwerken. Im Jahr 2023 wurden 516,0 m3 Frischwasser genutzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der

Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Im Jahr 2023 sind an Abfall:

8,42 t Mischpapier,
3,015 t Kartonagen,
0,515 t PE-Folien

sowie 229,5 m3 sortierfahiger Abfall zur Verwertung

angefallen.
Die Daten stammen aus der Abfallbilanz unseres Abfallentsorgers.

Der angefallene Stahl- und Kunststoffschrott wurde bisher nicht explizit erfasst.
Mit der Einfliihrung der ISO 14001 soll diesem Thema mehr Aufmerksamkeit
geschenkt werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unser Unternehmen emittierte in 2023 rund 4.017 t CO,. Davon fielen 90% als

indirekte vorgelagerte Emissionen an (Scope 3). Dies zeigt, dass unser groBter
Emittent der Einkauf materieller Guter ist.

Wie wir bereits im Abschnitt Strategie (Unterpunkt 3. Ziele) offengelegt haben,
bestehen bislang keine konkreten Nachhaltigkeitsziele. Im Rahmen der
Erarbeitung eines Umweltmanagements nach ISO 14001 setzen wir Ziele
(quantitativ und zeitlich) auch im Bereich der Reduktion unserer Emissionen.
Uber diese sowie die diesbeziiglich getroffenen MaBnahmen werden wir in
unserem nachsten DNK-Bericht genauer informieren.
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Der oben genannte CO2-FuBabdruck wurde fiir das Jahr 2023 erstmalig
berechnet, weshalb bislang keine Einsparungen zu verzeichnen sind. Dieser gilt
als Basiswert fiir unsere zukinftige Entwicklung.

Zur Berechnung wurde das Tool "ecocockpit" verwendet, welches auf den
Grundsatzen des Greenhouse Gas Protocols basiert.

Um eine Vergleichbarkeit Uber die Jahre zu gewahrleisten, berechnen wir nicht
nur unsere absoluten CO2-Emissionen, sondern setzen diese auch ins
Verhaltnis zu a) der Mitarbeiterzahl und b) des Umsatzes. Diese betrugen fir
2023 a) 29.018,17 kg COye pro Mitarbeiter und b) 0,275042 kg CO,e pro €.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Unsere direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) wurden erstmals fiir das
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Jahr 2023 mit Hilfe des Tools ecocockpit berechnet.
Sie betrugen 43,8 t CO,-A. Alle Treibhausgase sind darin einbezogen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Jahr 2023 sind 375,81 t CO,. an Scope-2-Emissionen entstanden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 war mit 3.615,83 t CO,, unser Hauptemittent. Die Scope 3-

Emissionen machen 90% unserer Gesamtemissionen aus.

Bei der Berechnung wurden neben dem Rohstoffeinkauf (Blech, Kunststoff,
Pulver) auch der Pendelverkehr unserer Mitarbeitenden, Geschaftsreisen, die
Zulieferung des Materialeinkaufs sowie ein Teil des Verpackungsmaterials
einbezogen. Alle nicht konkret einbezogenen Kategorien und Aktivitaten
wurden anhand eines errechneten Sicherheitsaufschlags von 30% im
Gesamtergebnis berilicksichtigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Das Unternehmen hat fiir das Jahr 2023 erstmalig den eigenen CO,-AusstoB

berechnet, daher konnten bisher keine Einsparungen kalkuliert werden.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als ein ausschlieBlich in Deutschland tatiges Unternehmen unterliegen wir den
nationalen Vorschriften zu Arbeitnehmerrechten. Wir befolgen alle geltenden
Arbeitnehmerrechte auf Information, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit.
Wir flihren ein betriebliches Vorschlagwesen, um unseren Mitarbeitenden die
Mdglichkeit zu geben, sich aktiv einzubringen.

Zur Einbringung am Nachhaltigkeitsmanagement ist ein persénlicher Austausch
sowie Schulungen der einzelnen Abteilungen bis Mitte 2025 geplant. Das
freiwillige Erstellen und Veroffentlichen eines jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts
soll zusatzlich dazu beitragen, unseren Mitarbeitenden das Thema
Nachhaltigkeit néher zu bringen.

Da alle Regelungen bzgl. Arbeitnehmerrechten (Arbeitszeit, Datenschutz,
Arbeitssicherheit, Mutterschutz, etc.) strengstens eingehalten und tberwacht
werden, liegen in diesem Themengebiet keine identifizierten Risiken vor.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Bei ProContur legen wir groBen Wert auf ein faires, offenes und vorurteilsfreies
Miteinander. Wir begegnen uns mit Respekt und Wiirde, unabhangig von
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Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, sozialer oder wirtschaftlicher Situation.
Wir beschaftigen Menschen aus verschiedensten Herkunftslandern und sind
stolz Uiber die Vielfalt der Féhigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven, die bei
ProContur zusammentreffen.

Wir bei ProContur sind der Meinung, dass Vielfalt bereichert.

In unserem Unternehmen gibt es flexible Arbeitszeiten, Teilzeit, Homeoffice
und individuelle Absprachen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Von durchschnittlich 109 Mitarbeitern in 2023 waren 20 in Teilzeit beschaftigt
und 4 fest im Homeoffice. Weitere Mitarbeiter haben bei Bedarf das Angebot,
von zuhause aus zu arbeiten in Anspruch genommen.

Unsere Frauenquote liegt bei knapp 35%. Dies ist der handwerklichen Natur
unserer Arbeit geschuldet. Rund ein Drittel aller Fihrungspositionen sind bei
uns von Frauen besetzt.

Ein Ziel, um die Attraktivitat von handwerklichen Berufen bei Frauen zu
steigern, ist die Beteiligung am GirlsDay, die wir in Zukunft anstreben.

Wir sind auBerdem ein zertifizierter Ausbildungsbetrieb und bieten funf
verschiedene Ausbildungsberufe an. Zurzeit bilden wir 6 junge Menschen in
diesen Berufen aus.

Durchschnittsalter betragt 39,7 Jahre.

Unser Code of Conduct befindet sich zurzeit in Bearbeitung und wird
voraussichtlich Ende 2024 offiziell eingefiihrt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unser Gesundheitsmanagement umfasst folgende Angebote fiir unsere
Angestellten/Mitarbeitenden:

- Obstkiste

- Wasser am Arbeitsplatz

- Ubernahme Fitnessstudiomitgliedschaft/-beitrag

- JobRad

- hausinterne Physiotherapeutin (festangestellt)

- Angebot BetterDoc (externer Anbieter zur Unterstiitzung der Arztauswahl und
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Terminvereinbarung)

- ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze

- Sicherheitsschulungen

- kostenloses Laden von E-Autos, Hybrid-Autos sowie E-Bikes

Zur zukinftigen Fachkraftesicherung bieten wir unseren Azubis spannende,
umfangreiche und abwechslungsreiche Ausbildungen mit der Aussicht, auf eine
Ubernahme in ein festes Arbeitsverhiltnis an.

Die Teamleiter aller Abteilungen bewerten die Qualifikationen ihrer
Mitarbeitenden jahrlich und leiten daraus einen eventuellen Schulungsbedarf
ab. Dieser wird anschlieBend der Personalabteilung gemeldet und in den
jahrlichen Schulungsplan aufgenommen. Dadurch gewadhrleisten wir, dass
unsere Mitarbeiter die nétige Qualifizierung besitzen sowie deren Wunsch auf
Weiterentwicklung stets beriicksichtigt wird. Unser jahrliches Ziel ist es, den
aufgestellten Schulungsplan zu realisieren, um die Fahigkeiten unserer
Mitarbeitenden fortlaufend zu verbessern. AuBerdem minimieren wir dadurch
maogliche Risiken wie Austrittsrisiken durch mangelnde
Entwicklungsperspektiven, Motivationsrisiken durch Unter- oder Uberforderung
sowie Anpassungsrisiken an technische Veranderungen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
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iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

In 2023 wurden 9 an die BG gemeldete Unfalle verzeichnet. Es gab keine
Todesfalle oder Verletzungen mit schweren Folgen. Von den 9 Unfdllen zdhlte
einer als Wegeunfall.

Im Berichtsjahr gab es weder Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen noch dokumentierbare arbeitsbedingte Erkrankungen.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

In regelmaBigen Abstanden finden im Haus ASA-Sitzungen statt, an der unser
Betriebsarzt, unser Sicherheitsbeauftragter sowie weitere Involvierte des
Unternehmens teilnehmen. Durch einen effizienten Informations- und
Gedankenaustausch soll eine kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsschutzes
und damit einhergehend ein ungestorter Betriebsablauf gewahrleistet werden.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Bei ProContur ermdglichen und fordern wir die Aus- und Weiterbildung aller
unserer Mitarbeitenden. Dabei trennen wir nicht nach Geschlecht oder
Angestelltkategorie, weshalb eine Kennzahl aufgeschliisselt nach diesen
Kriterien nicht erfasst wird.

Die durchschnittliche Stundenzahl der Weiterbildungen betragt jahrlich circa 10
Stunden je Mitarbeiter.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Als Kontrollorgan fungiert bei der ProContur GmbH die Geschaftsleitung. Diese
besteht aus ingesamt vier Personen, davon sind drei mannlich und eine
weiblich. 50% befinden sich in der Altersgruppe zwischen 30-50 Jahren, die
anderen 50% sind Uber 50 Jahre alt.

Knapp 35% unserer Angestellten sind weiblich und die anderen 65% mannlich.
Von allen Mitarbeitenden sind 32% unter 30 Jahre alt, 65% zwischen 30 und
50 Jahre alt und 13% lber 50 Jahre alt. Das Durchschnittsalter betragt 39,7
Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.
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Im Berichtszeitraum sind keine Diskriminierungsfalle vorgefallen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung der Menschenrechte fiir uns eine Selbstverstédndlichkeit.

Ein Lieferantenkodex besteht bislang nicht. Dieser soll in 2025 erarbeitet und
eingefiihrt werden, um unsere Lieferanten und Partner unter anderem zur
Achtung und Wahrung der Menschenrechte anzuhalten.

Ein im Jahr 2023 eingefiihrtes Beschwerdemanagement gemaf
Hinweisgeberschutzgesetz gibt Mitarbeitenden die Moglichkeit, interne
Misssténde anonym zu melden. Beschwerden werden von einem extern
beauftragten Unternehmen bearbeitet und entsprechende MaBnahmen und
Konsequenzen eingeleitet.

Durch den Uberwiegenden Materialeinkauf von in Deutschland und Europa
ansassigen Unternehmen kdnnen wir sicherstellen, dass unsere Lieferanten den
national geltenden Gesetzen hinsichtlich Menschenrechte, Kinder- und
Zwangsarbeit, Korruption und Arbeitnemerrechten unterliegen.

Unsere Lieferanten und Partner sind etablierte mittelstandische Unternehmen,
die eigene Verhaltenskodizes implementiert haben. Durch diese selbst
auferlegten Richtlinien verpflichten sie sich zur Einhaltung ethischer
Geschaftspraktiken und aller damit verbundenen Pflichten. Diese proaktive
Herangehensweise tragt maBgeblich dazu bei, potenzielle Risiken und
Unsicherheiten im Bereich der Menschenrechte zu minimieren und ihnen aktiv
entgegenzuwirken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es liegen keine derartigen Investitionsvereinbarungen vor.
100% unserer Investitionen werden in Deutschland getatigt und unterliegen
damit allen nationalen Regelungen zum Thema Menschenrechte.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Eine explizite Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte am Standort findet
nicht statt, da unser Standort in Deutschland allen nationalen Regelungen und
Gesetzen unterliegt und diese befolgt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Soziale Kriterien werden bei der Bewertung neuer Lieferanten bislang nicht
berticksichtigt.

Mit der Einfiihrung eines Lieferantenkodex bis Ende des Jahres 2025 sollen
zukiinftig auch soziale Kriterien in die Bewertung einflieBen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Bislang findet keine Priifung von sozialen Aspekten unserer Lieferanten statt. Mit der
Einflhrung des Lieferantenkodexes in 2025 sollen unsere Lieferanten per Unterschrift
bestatigen, dass sie unsere Werte und Ethikgrundsatze einhalten. Dies dient als Priifung

unsererseits.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstiatigkeiten
austibt.

ProContur engagiert sich auf vielfaltige Weise fiir soziale und gemeinnitzige
Zwecke.

So unterstiitzt das Unternehmen durch Vereinssponsoring sowohl
FuBballvereine in der Region als auch ein lokales Kampfsportteam. Dariiber
hinaus arbeiten wir bei ProContur eng mit dem Verein Wittlicher Briicke
zusammen und helfen so bediirftigen Menschen insbesondere bei
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handwerklichen Arbeiten.

Mitarbeiter der ProContur GmbH haben die Mdglichkeit, Material zu geringen
Kosten fiir private Zwecke zu erwerben und nach Absprache Maschinen zu
nutzen. Der im Laufe eines Jahres so entstandene Geldbetrag wird von
ProContur verdoppelt und an verschiedene Projekte und Initiativen gespendet.
Die Erlése aus dem Verkauf der Tombola-Lose an unserer Weihnachtsfeier
wurden ebenfalls gespendet. Die Mitarbeiter kdnnen dabei aus einer Liste von
Vereinen und Initiativen wahlen, welchen Zweck die Spenden unterstiitzen
sollen.

Diese sowie weitere in der Vergangenheit organisierten Aktionen
(Stammzellentypisierung, Millsammelaktionen, etc.) zeigen unser Engagement
fir soziale Verantwortung und Gemeinwohl.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die Zahlen des Geschaftsjahres 2023 sind nach Verdffentlichung der
Jahresbilanz des Unternehmens auf www.bundesanzeiger.de einsehbar.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die ProContur GmbH ist politisch nicht engagiert. Es finden keine Spenden
oder Zuwendungen an Regierungen, Parteien oder Politiker statt.

Unser Engagement in diesem Bereich erfolgt durch Mitgliedschaften in
Wirtschafts- und Branchenverbanden sowie durch Kooperationen mit Vereinen
und anderen gesellschaftlichen Organisationen. Dadurch haben wir die
Maoglichkeit, indirekt auf politische Prozesse Einfluss zu nehmen und die
Interessen unseres Unternehmens, unserer Branche und die der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter effektiv zu vertreten.

Uberblick der Mitgliedschaften im Jahr 2023:

e Industrie- und Handelskammer Trier (Geschaftsflihrender Gesellschafter
zusatzlich Mitglied der Vollversammlung der IHK Trier)

e Industrieverband Blechumformung e.V.

e Bundesverband mittelstandische Wirtschaft - Unternehmerverband
Deutschlands e.V.

o Wirtschaftskreis Bernkastel-Wittlich e.V.

e Vereinigung Trierer Unternehmer in der Region Trier e.V.

e Maschinenring Trier-Wittlich e.V.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Dieser Indikator findet keine Anwendung, da sich die ProContur GmbH nicht
an einer Parteifinanzierung beteiligt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

GemaB der EU-Richtlinie zum Hinweisgeberschutzgesetz wurde 2023 ein
anonymes Beschwerdeverfahren eingefiihrt.

Unsere Mitarbeitenden und Partner haben so die Mdglichkeit, gesetzeswidrige
Verhalten, unethische Geschaftspraktiken, Diskriminierung oder sonstige
Missstande anonym an ein extern dazu beauftragtes Unternehmen zu melden.
Dieses nimmt die Beschwerde auf und leitet entsprechende Untersuchungen
sowie ggf. MaBnahmen und Konsequenzen ein.

Obwohl gesetzeskonformes Verhalten in unserem gesamten Unternehmen eine
Selbstverstandlichkeit ist, soll der sich in Bearbeitung befindende Code of
Conduct unsere Mitarbeiter zusatzlich dazu anleiten, von rechtswidrigem
Verhalten Abstand zu nehmen und sie zu einem richtlinienkonformen Verhalten
verpflichten. Dieser Verhaltenskodex soll zur ersten Betriebsversammlung in
2025 vorgestellt und allen Mitarbeitern ausgehandigt werden. Zusatzlich wird
er in die Onboarding-Gesprache neuer Mitarbeiter eingebunden.
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Durch klare Freigabeprozesse im Einkauf und regelmaBige Kontrollen
minimieren wir das Risiko der Bestechung von Mitarbeitern zur Bevorzugung
bestimmter Lieferanten. Unser Qualitdtsmanagement sorgt dafiir, dass
Mitarbeiter der Warenannahme nicht durch Bestechung minderwertige Ware
akzeptieren. Wir setzen auf transparente Prozesse, klare Verantwortlichkeiten
und Befugnisse sowie regelmaBige interne Kontrollen, um alle Risiken im
Bereich Korruption weiterhin erfolgreich zu pravenieren.

Bei ProContur verfolgen wir einen dezentralen Ansatz fiir Compliance-
Angelegenheiten. Die Geschdaftsflihrung tragt die Gibergeordnete Verantwortung
fur die Implementierung und Einhaltung aller relevanten Gesetze und
Vorschriften. Gleichzeitig ist jeder Mitarbeiter dazu angehalten, in seinem
taglichen Handeln eigenverantwortlich zur Einhaltung dieser Vorgaben
beizutragen. Unterstitzende Dokumente sind dabei die Betriebsordnung, unser
Leitbild sowie der zuklnftige Code of Conduct. Zusatzlich dazu sollen
Schulungen unsere Flihrungskrafte und Mitarbeitenden fiir Complaincethemen
sensibilisieren.

Die Zustandigkeiten fiir verschiedene Rechtsbereiche sind wie folgt verteilt:
Arbeitssicherheit: Ernannter Sicherheitsbeauftragter mit Unterstiitzung einer
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Brandschutz: Ernannter Brandschutzbeauftragter,

Datenschutz: Ernannter Datenschutzbeauftragter,

Umweltrecht: Bearbeitung, Uberwachung und Aktualisierung durch das
Nachhaltigkeitsmanagement,

Finanzrecht: Priifung und Sicherstellung der Einhaltung aller Pflichten und
Vorgaben durch die Geschéftsfihrung.

Unser fortlaufendes Ziel ist die Einhaltung aller relevanten geltenden Gesetze.
In diesem Bereich werden keine neuen Ziele gesetzt, sondern dieses jahrlich
verfolgt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.
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Unsere Betriebsstatte wird nicht explizit auf Korruptionsrisiken gepriift. Da
keine Risiken identifiziert wurden, sind auch zukiinftig vorerst keine Priifungen
geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum liegen keine Korruptionsvorfalle vor.

Es gab weder Abmahnungen noch Kiindigungen von Vertragen mit
Geschaftspartnern im Zusammenhang mit Korruptionsvorfallen. AuBerdem gab
es auch keine 6ffentlich-rechtliche korruptionsbedingte Verfahren im
Berichtszeitraum.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBigelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.
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Es sind keine Vorfalle der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereicht gemeldet oder anderweitig bekannt
geworden. Dementsprechend wurden auch keine BuBgelder oder nicht-
monetdre Sanktionen verhangt.



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



